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Kellner & Kunz AG: LH-Stellvertreterin Christine Haberlander besucht RECA minis
- eine Kinderbetreuung, die das ganze Jahr offen hat.

WELS / GALLNEUKIRCHEN. Bildungsreferentin LH-Stellvertreterin Mag.a Christine Haberlander besuchte
die betriebliche Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung ,,RECA minis“ der Kellner & Kunz AG in
Wels. Aktuell werden hier vierzig Kinder in einem modernen und kindgerechten Ambiente betreut. Die
Kinderbetreuung bringt fiir die Beschdiftigten des Handelsunternehmens mit rund 500 Beschdiftigten am
Standort Wels eine deutliche Erleichterung in der Vereinbarung von Familie und Beruf. Gerade in der
Ferienzeit, wenn andere Kindergdrten oftmals eine Pause einlegen, beginnt fiir die Eltern ein miihsamer
Versorgungsmarathon. Nicht so bei Kellner & Kunz - hier Iéuft die Kinderbetreuung das ganze Jahr
durch. Ein Service, das viele Beschdiftigte als Erleichterung erleben und das die ganze Familie den
Sommer entspannt genieflen Iéisst.

Die ersten Kinder zogen im Herbst 2020 in die ganzjahrige betriebliche Kinderbetreuungeinrichtung ,RECA
minis”“ am Firmengeldnde der Kellner & Kunz AG ein. Ein Jahr nach der Er6ffnung kam bereits eine dritte
Kindergruppe dazu. Im Unternehmen herrscht eine grof3e Nachfrage an den Betreuungsplatzen, vor allem
fir Kinder im Krabbelstuben-Alter von ein bis drei Jahren. Aktuell besuchen vierzig Kinder den
Kindergarten. ,Das ist der beste Beweis, dass alle davon profitieren: Die Kinder fiihlen sich richtig wohl
und die Eltern wissen ihre Kleinen bestens versorgt”, so Tanja Hable, Leitung RECA minis vom
Diakoniewerk.

Angebot und Benefit fiir Mitarbeiter*innen der Kellner & Kunz AG

Der Arbeitsmarkt ist heiR umkampft und es wird zweifelsfrei schwieriger, qualifizierte Mitarbeiter*innen
zu finden. ,Speziell im Raum Wels stehen wir in starker Konkurrenz mit grof3en internationalen Betrieben,
die sich in den letzten Jahren hier niedergelassen haben. Wir sehen die betriebliche Kinderbetreuung als
verbindende Komponente gelebter Wertschatzung und méchten mit dem Angebot auch gezielt
Teilzeitkrafte und Wiedereinsteigerinnen ansprechen. Die Kinderbetreuung ist zweifelsfrei ein grofler
Anreiz, bei Kellner & Kunz arbeiten zu wollen”, so Ernst Wiesinger, Vorstand der Kellner & Kunz AG.

»Wir freuen uns, als Trager der RECA minis ein wertvolles Angebot fiir die Mitarbeiter*innen von Kellner &
Kunz zu bieten. Das Diakoniewerk war bereits in der Projektphase involviert und hat eine langjahrige
Erfahrung in der Begleitung und Betreuung von Kindern. Eltern kénnen auf die hohe Qualitat in der
Betreuung vertrauen. Die Diakoniewerk-Mitarbeiterinnen bringen viele Zusatzqualifikationen mit und
kénnen daher hochwertige Bildungsarbeit leisten®, so Gerhard Breitenberger, Geschéaftsfihrer des
Diakoniewerks Oberdsterreich.

»Familienfreundliche Arbeitsplatze sind entscheidend fir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Davon
profitieren nicht nur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie ihre Familien, sondern auch die
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Unternehmen selbst, die Bindung zum Arbeitgeber steigt. Auch der Wiedereinstieg nach der Karenz
gelingt mit dem Modell der betrieblichen Kinderbetreuung leichter. Dartiber hinaus wissen Miitter und
Vater ihre Kinder wahrend der Arbeitszeit gut betreut und kdnnen wesentlich entspannter und
stressfreier arbeiten. Immer mehr innovative Unternehmen wie die Kellner & Kunz AG erkennen den
Mehrwert dieses Betreuungsangebots und als Land Oberdsterreich unterstiitzen wir diesen Weg sehr
gerne”, sagt Bildungsreferentin LH-Stellvertreterin Mag.a Christine Haberlander und bedankt sich beim
Diakoniewerk fiir die Leitung der Einrichtung und die hervorragende Bildungsarbeit.

Modernes Kinderbetreuungsangebot mit Fokus auf Gesundheit

Der Neubau bietet eine richtige Wohlfiihloase fiir die Kinder. Eine moderne, lichtdurchflutete sowie
barrierefreie Ausstattung ermdoglicht eine optimale Entfaltung und geniigend Spielraum fiir die Kinder. Auf
eine gesunde Erndhrung und die Gesunderhaltung des Korpers wird Wert gelegt: Die Kinder kdnnen
taglich aus einem abwechslungsreichen, tiberwiegend saisonalen und biologischen Jausen-Buffet wahlen
und beim Einkauf und Anrichten des Buffets mitwirken. So erfahren die Kinder nebenbei viel liber gesunde
Ernahrung und Nahrungsmittel. Einmal wochentlich gibt es einen Koch- und Backtag und die Eltern
erhalten die Rezepte zum Nachkochen. Ein groRRziigiger Bewegungsraum und ein groRer
AulRlenspielbereich sorgen fiir viel Bewegungsfreiheit.

Flexibles Betreuungskonzept durch das Team des Diakoniewerks 00

Das Betreuungsteam des Diakoniewerks geht flexibel auf die Bedlirfnisse der Eltern und Kinder ein.
»,Durch den grol3zligigen Erzieher-Kind Schlissel konnen wir kindzentriert und padagogisch wertvoll
handeln, die Bediirfnisse der Kinder in den Vordergrund stellen und sie ihrem Entwicklungsstand
entsprechend fordern”, so Tanja Hable Leitung RECA minis. Das RECA minis-Team besucht regelmaRig
Fortbildungen tber Themen wie Emotionsregulation, Stressabbau und Konfliktbewaltigungsstrategien bei
Kindern. Dabei liegt ein besonderer Fokus auf die Verbalisierung und Visualisierung der Bedirfnisse und
Emotionen.

Uber Kellner & Kunz AG

Der C-Teile GroRRhandler fuhrt von Wels aus seine nationalen und internationalen Geschafte. In der
Boschstral3e ist die Drehscheibe fiir Lieferungen von Schrauben, Werkzeugen und Befestigungsteilen an
Industrieunternehmen und Handwerksbetriebe im In- und Ausland. Zudem bietet Kellner & Kunz mit
seinen 1.370 Beschiftigten - 770 Personen arbeiten in Osterreich - clevere digitale
Bewirtschaftungssysteme, die in den diversen Werkstatten und Produktionsunternehmen fiir permanente
Verfligbarkeit der Teile sorgen. In den neuen Logistikzubau wurden zuletzt 50 Millionen Euro investiert.

Uber das Diakoniewerk

Das Diakoniewerk schopft aus mehr als 140 Jahren Erfahrung und bietet zeitgemalRe Angebote in den
verschiedenen Arbeitsfeldern im Sozial- und Gesundheitsbereich: Menschen mit Behinderung, Menschen
im Alter, im Bereich Gesundheit und in der Bildung. Heute bringen sich in 6 Bundeslandern und bei
Auslandsprojekten mehr als 3.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit ihrer Fachkompetenz und
Erfahrung in rund 200 Einrichtungen sowie einer groBen Anzahl an Zusatzangeboten ein.

Foto Kellner & Kunz AG, fiir redaktionelle Zwecke honorarfrei
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